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今月のよかボス 「今月のよかボスは」、企業 ・ 社員 （あなた） の幸せの実現に向けた取り組み

をしている 「よかボス企業」 の社員の声をお届けするコーナーです。

「よかボス倶楽部」推進センター ( 企業間交流支援センター )｜TEL.096-342-5615  MAIL.info@yokaboss.com 

この度、 「よかボス倶楽部」 News を発行することになりました。 「よかボス」 とは、 自ら仕事と生活の両立に取り
組むとともに、 共に働く社員や職員、 従業員等の仕事と生活の充実を応援するボス ( 企業の代表者等 ) のことです。
「よかボス倶楽部」News では、よかボス企業の取り組みやよかボス推進のためのイベント情報をご紹介していきます。
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株式会社ハイコムの
働きやすい魅力的な取り組み

株式会社ハイコム

1010
1018
〜 今年度、 新たに登録されたよかボス企業をご紹介します！

1010 株式会社　南
1011 株式会社 共同
1012 有限会社 熊本計器

1013 株式会社 豊岡建設
1014 多良木プレカット協同組合
1015 HAIR STUDIO Horihori

　1号目の『今月のよかボス』は創刊号にふさわ
しい、先進的な取り組みをされている株式会社
ハイコムを紹介します。
　同社は、「人こそすべて」という理念のもと、熊
本で通信事業や宅配水事業、不動産事業から高
齢者福祉事業、ポスティング事業、コールセンタ
ー事業に至るまで、多岐にわたる事業を手掛け
ています。
　スタッフ構成は、平均年齢が29歳と若く、男性
が46.8％、女性が53.2％。特に女性の活躍を重視
しており、女性の管理職の比率が30％を超える
など、女性がリーダーシップをとれるチャンスを
増やしています。
　また社内では、直近1年で4組が結婚しました。
毎年3～4組のカップルが誕生し、今までに30組
がご夫婦で勤務されています。結婚後もそのキ
ャリアと家庭の両立をサポートするための制度
を作り、産前6週間、産後8週間の産休はもちろん
、その後の1年間の育児休業休暇もしっかりとサ
ポートしています。さらに、産休からの復帰後、お
子様が満4歳（法定期間は満3歳）の誕生日まで、

『時短勤務制度』を導入。通常の1日8時間勤務に
対し、時短勤務期間中は1日最大6時間の勤務が
可能となっており、この制度を利用して、結婚や
出産後も変わらず活躍しているスタッフが多数
在籍しています。

今年度は、43名の方がこの制度を利用しており、
その数は増え続けています。
　このようなサポートと併せ、社員同士がより一
層の絆を深めるために楽しいイベントも頻繁に
開催して、チームの連携を強化しています。この
取り組みにより、店舗ごとのチームは家族のよう
な絆で結ばれているそうです。多くの企業では社
内恋愛が難しい状況となっている中、同社ではオ
ープンな環境を重視しており、社内のコミュニケ
ーションもスムーズです。それぞれのカップルの
双方が、店長という責任あるポジションに就くな
ど、キャリアの実現にも尽力されています。

1016 有限会社 ヨシカワ（でんきのゆうでん）
1017 医療法人杉村会 杉村病院
1018 味岡建設株式会社
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