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2020年度よかボスAWARDS受賞企業 旭測量設計株式会社

KUMAMOTOよかボスAWARDSは､　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
よかボス企業が社員等に対して行う結婚､妊娠､出産､子育て支援の優れた取組みを顕彰し､｢よかボス
企業｣の理解等を進め､社会全体で応援する機運を高めることを目的として実施しています｡　　　　　
｢よかボス企業｣の取り組み事例等を募集し､厳正なる審査を経て表彰しています｡　　　　　　　　　 

KUMAMOTOよかボスAWARDS受賞企業特集!!KUMAMOTOよかボスAWARDS受賞企業特集!!

〔熊本市東区桜木4丁目1番58号／代表取締役　𠮷田 史朗〕

　熊本市東区桜木にある旭測量設計株式会社は､社
員の仕事と子育ての両立支援に力を入れています｡
　社長自身、共働きのパートナーとともに、3人の
お子さんの子育て中です。お子さんが保育園に通っ
ていた時は、朝夕の送迎や保育園からの急な呼び出
しに、社長自ら対応し、その経験から、子育て中の
社員も無理なく働いてもらうため、子連れ出勤や、
社員それぞれの事情による急な休みにも対応できる
よう支援を行っています。熊本地震で当時の社屋が
全壊し、新社屋を建設する際、社員同士がゆっくり
コミュニケーションをとれるスペースを設けました
が、今ではベッドやテレビを完備し、お子さんと一
緒に勤務できるスペースとして活用しています。
　このスペースの活用例としては、お子さんが急に
病気（コロナウィルスやインフルエンザ等の感染症
を除く）になって学校を休む必要がある場合でも、
どうしても仕事を休むことができない社員は、お子
さんを連れて出勤することができます。また、放課

後、社員のお子さんは会社に来て、社員の勤務時間
が終了するまで宿題等をしながら待つことも可能で
す。社員からは「安心して働くことができるように
なった｣という声が寄せられています。なお、子連れ
出勤では、少なからず社内にお子さんの走り回る音
や声が聞こえますが、子連れ出勤で利用できるスペ
ースを1階、通常の社員が働くスペースを2階に配置
を工夫し、仕事への影響を最小限に抑えています。
　さらに、半日単位だった有給休暇を30分単位で取
得可能とし､プライベートの用事に柔軟に対応できる
ようにしたことで、働く社員はもちろん､会社として
も業務の停滞を防ぐことができ、助かっています｡　

月間ニュースレター 2024年1月30日-第10号

11:00~12:00
｢よかボス企業｣の取組みを学ぼう！

第10号
月2回・発行

人材確保に向けた働きやすい職場づくり
～若手からベテランまで！全社員の活躍応援～

白鷺電気工業株式会社

お申込み･詳細▼
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