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働きかけを⾏い、１⽇から取得してもらうなどの取
組みを⾏ったといいます。さらに同社では、最⼤
20営業⽇を、有給休暇とは別に特別休暇として付
与し、給与を満額⽀給しています。これにより、社
内全体で男性も育児休業を取得することが当たり
前、という意識が醸成され、現在では男性の育児休
業は100％で、１か⽉程度取得する⼈もいます。
 実際に育児休業を取得した男性従業員からは、育
児の⼤変さを実感し、育児休業後も積極的に家事や
育児をするようになったという声が寄せられていま
す。
�このような取組みを積極的に実施できている要因
について、担当者は管理職の理解が⾮常に⼤きいと
話します。同社は代表者だけでなく、各所属⻑も
「よかボス宣⾔」を実施し⾏動計画を策定、⾏動計
画は社内のポータルサイトに掲載し、全従業員が閲
覧できるようにしています。これらの取組みを通じ
て、従業員の⼦育てと仕事の両⽴をさらに⽀援して
いきます。

 株式会社肥後銀⾏は従業員の⼦育てを応援する３
つの取組みを⾏っています。
�１つ⽬は、育児休業からの復職を⽀援するための
「両⽴⽀援ガイド」の運⽤です。このガイドには各
種制度の紹介に加えて、育児休業の取得・復職にあ
たり、当事者や上司、同僚の⼼構えについて記載し
ています。あわせて、育児休業取得前には⼈事部に
よる⾯談を実施し、育児休業を取得する従業員に対
して「復職後に期待すること」を明確に伝え、従業
員が復帰しやすいように配慮しています。
 ２つ⽬は、育児休業中の従業員を対象とした懇談
会（従業員組合共催）の開催です。懇談会では、育
児休業中や職場復帰後の家事や育児の両⽴、夫婦間
での分担のために⼯夫していることなどについて、
気軽に意⾒交換を⾏います。また、⼦育て経験のあ
る従業員が参加し、⾃⾝の経験を伝えています。特
に、第１⼦の育児をしている従業員は、懇談会に参
加することで、初めての育児に対する不安がやわら
いでいるようです。年に1回開催する懇談会には、
従業員の配偶者も参加が可能で、毎年約20⼈が参
加しています。
 ３つ⽬は、男性の育児休業の取得促進です。男性
の育児休業を推進し始めた当初は、その必要性や意
義を従業員に理解してもらうところから進めまし
た。⼈事部から、本⼈とその上司に育児休業取得の
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月間ニュースレター 2024年2月15日-第11号
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2/28(⽔)14:00~16:00

｢まちのよかボス｣
ステップアップセミナー お申込み･詳細▼ 新たに登録されたよかボス企業をご紹介します!

第11号
⽉2回・発⾏

懇談会の様子

1033�楡⽊⼦ども地域⾷堂�なごみ
1034�ホテルセキア�リゾート＆スパ
1035�昭和建設⼯業株式会社
1036�有限会社平林プロパン商会


