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〔天草市太田町20-1ジョイプラザ2F／代表取締役 小川 知己〕
「メンバーシップ規程」による意識の共有
チームとして機能させていくための体制整備
ICT化による子育てしやすい環境の整備
男性社員の育児休暇取得促進
子育て世代も安心の有給休暇取得支援

株式会社リハビリテーションコムラッド株式会社リハビリテーションコムラッド

意識啓発を行うための事例共有
よかボス社内カウンセラー養成講座
子育て中の職員の管理職登用を強化
時短勤務制度の拡充

株式会社KDS熊本ドライビングスクール株式会社KDS熊本ドライビングスクール
〔熊本市北区楠6丁目6番25号／代表取締役 永田 佳子〕

月間ニュースレター 2024年3月15日-第13号

第13号
月2回・発行
第13号
月2回・発行

株式会社ハイコム株式会社ハイコム
〔菊池郡菊陽町光の森2丁目3-1／代表取締役社長　甲斐 大童〕

結婚祝金・出産祝金・子育て支援金制度
社内託児所の活用による子育てしやすい環境整備
男性社員の育児休暇取得促進
栄養価を考えた食事の提供

（妊娠期からの配慮）

　2024年3月1日(金)に､ザ･フォレストテラス熊本にて､ ｢KUMAMOTOよかボスAWARDS2023受賞企業
表彰式｣を開催しました。
　1,000社を超える「よかボス企業」の中から、厳正な審査の結果、従業員の結婚や子育て等を応援する
独自の取組みを積極的に行っている3社が表彰されました。表彰式には、蒲島郁夫熊本県知事が登壇。そ
れぞれの受賞企業の代表者が、知事から表彰を受け、喜びの顔を見せました。また、サプライズでくま
モンも登場し、会場は大変な盛り上がりとなりました。
受賞企業と受賞内容は以下の通りです。

EVENT REPORT

　当日は授賞式に先立ち、チームワーク総研コンサルタント兼取締役で、サイボウズ株式会社の森岡貴和氏をお招きし、基調講演
を行いました。『「生産性と幸福度の両立」を会社内だけでなく会社間で考えてみたらこんな感じになった件』と題して、サイボ
ウズにおける「生産性」と「幸福度」の両立についてお話しいただきました。森岡氏は、「自社の ‟幸福度を高める” から始めるア
プローチは、よかボス企業の ‟ともに働く社員の仕事や結婚、子育て、介護等、生活の充実を応援する” という考え方とつながる部
分がある。よかボス企業という、同じ理念を目指す者同士で情報共有を進めながら、事業協力できる関係構築ができるのではない
か」と話されました。
　授賞式の終了後には、コロナ禍以降初めてとなる、飲食を伴うよかボス企業の交流会を行いました。打ち解けた雰囲気のなか情
報交換を行うなど、よかボス企業同士のつながりが深まる時間となりました。
　次号以降に、受賞企業3社の具体的な取り組み内容を取り上げる予定です。

サイボウズ株式会社の森岡貴和氏 参加者の集合写真 表彰式後に挨拶をする蒲島知事
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