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��株式会社KDS熊本ドライビングスクールは、
1976年10⽉に設⽴され、2009年11⽉に永⽥佳
⼦社⻑が現職に就任されました。
��熊本県公安委員会指定の⾃動⾞学校で、地域の交
通安全教育センターとして「いのちをまもる」3つ
のスローガン（SAFETY�/COMMUNICATION
/ECOLOGY�）を掲げられています。
��同社は独⾃の結婚・出産祝⾦や⼦育て⽀援⾦制度
を定められています。結婚祝⾦は、社員の結婚の際
に5万円、社員同⼠の結婚では各々5万円を給付し
ており、出産祝⾦は、社員⼜はその配偶者が出産し
た場合に１⼈⽬は10万円、２⼈⽬以降は20万円と
加算して給付されています。さらに、⼦育て⽀援⾦
は、第１⼦5千円、第２⼦7千円、第３⼦1万円と、
⼦どもの数に応じて毎⽉給付されています。この制
度を取り⼊れたことで、⼦育て中の社員からは、
「とても助かっている」との声が上がっています。
��また、学校内にはお客様⽤として設けている託児
所設備があり、社員も利⽤できます。特に利⽤制限
はなく、⾸が座った頃から託児が可能です。社内に
託児所があるため、安⼼感があり、⼦どもにも働く
姿を⾒てもらえる利点があります。近くに頼れる親
族がいない社員からも多く利⽤されています。
��さらに、男性社員の育児休暇取得も積極的に促進
しており、配偶者の妊娠状況や出産予定⽇のヒアリ
ングの実施、妊婦健診への付き添いや⽴会出産を奨
励し、休暇が取得しやすい環境を整備されていま
す。インストラクター、事務、送迎など全ての

職種で育児休暇の取得が可能です。永⽥社⻑は⾃⾝
が出産後の⼤変な時期に夫の協⼒が不可⽋だった経
験から、男性の育児休暇取得促進に⼒を⼊れてお
り、社⻑就任後は男性の育児休暇取得率は100％で
す。育児休暇を取得した社員からは、⼦育てを配偶
者と⼀緒に経験し、⽗親になった実感を持てたとい
う感想がありました。
��永⽥社⻑は社員を対象に、どのような昼⾷を摂っ
ているのか調査したところ、カップ麺等を⾷べてい
る社員が多いことに気づいたため、社員⾷堂を導⼊
しました。社員⾷堂は半額を会社が負担し、1⾷
230円で提供されています。栄養バランスの良い⾷
事をとることで、⽣活習慣病の予防にもつながり、
社員の健康を⽀えられています。
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KUMAMOTOよかボスAWARDSとは、よかボス企業が社員等に対して⾏う結婚､妊
娠､出産､⼦育て⽀援の優れた取組みを顕彰し､｢よかボス企業｣の理解等を進め､社会全
体で応援する機運を⾼めることを⽬的として実施しています｡
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新たに登録されたよかボス企業をご紹介します!
1048 CENTRIC株式会社�熊本⽀店
�
1049 株式会社 園川組
1050 佐川急便株式会社 熊本営業所
1051 新規建設株式会社
1052 株式会社 EMMA

△社内託児ルーム

△育児休暇ヒアリング

△社⾷

△育児休暇ヒアリング

1043 有限会社NAGAO（永尾サッシ）
1044 スターティアウィル株式会社 熊本オフィス
1045 九州電⼒送配電株式会社 熊本⽀社
1046 有限会社�雄⼼
1047 株式会社�⼤平総合プラン


