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KUMAMOTOよかボスAWARDSとは、よかボス企業が社員等に対して行う結婚､妊娠､出産､子育て支援の優
れた取組みを顕彰し､｢よかボス企業｣の理解等を促進し､社会全体で応援する気運を高めることを目的とし
て実施しています｡ ｢よかボス企業｣の取組み事例等を募集し､厳正なる審査を経て表彰しています｡ 
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　“自分の家族や子どもたちが安心して食べられる
ものをお客様にも食べて頂きたい”という信念のも
と、安心・安全な青果や馬刺し等の通信販売を30
年以上行っている『大嶌屋』。創業者である大嶌法
子氏は、出産直後に仕事復帰を果たすほど仕事一
筋。今も「働く女性を応援したい」という思いはし
っかりと引き継がれ、子育て中の社員の職場復帰や
家庭と仕事の両立を会社が後押ししています。
■女性のライフステージに合わせた支援
　働きやすい職場環境作りとして「在宅勤務制度の
整備」「勤務時間変更の随時受け入れ」、子育てが
落ち着いた社員のキャリアアップとして「パートか
ら正社員への登用」など、ライフステージに合わせ
て柔軟な働き方が可能。中でも育児休業からの復帰
支援は手厚く「短時間シフト」「子連れ出勤」など
の制度も導入しています。若手から70代まで幅広
い年代の社員が在籍しており、子育て経験がある社
員も多いことから「みんなで子どもを育てる」とい
う文化があることも特徴です。このように、子育て

をしながら安心して働くことができる環境を作り上
げ、復職後の離職ゼロを実現しました。
■社員の健康や家族も大切に
　会社が全額負担の医療保険・毎月無料の整体・子
どもの出産や入学祝金の支給など、福利厚生も充
実。また年に一度、地元の方を中心に約500人が訪
れる「おおしまや祭」を開催。企画から運営まで全
て自社で行い、社員はもちろんその家族も楽しみな
がら協力し合ってイベントを盛り上げています。
■「女性の力で熊本を元気に」が合言葉
　子育てをしながらキャリアを築くことができる仕
組みは評判を呼び、県外からも毎年多くの新卒・若
手社員が入社（なんと遠くは北海道からも！）。今
では全社員中女性社員の割合が7割を超え、女性活
躍の支援が地域の活性化にも寄与するモデル企業と
しても注目されています。
　合言葉は「女性の力で熊本を元気に」。これから
も、女性・子育て支援を通して地域に貢献できる企
業であり続けたいと同社は考えています。


